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Patrick Cavalier s’est joint à Pères Séparés (PSi) en 2008, lui aussi suite à une rupture 
conjugale. Il a ensuite siégé  au conseil d’administration en 2009. Il commença à 
accompagner les pères séparés dans l’esprit de la justice participative et de la 
coparentalité, et ce, après avoir reçu des formations appropriées auprès de la clientèle 
masculine en contexte de vulnérabilité pré/post-rupture. Depuis, Patrick a été invité à 
de nombreuses reprises à présenter auprès d’organismes communautaires et divers 
colloques l’approche innovatrice « socio-émotif-légale » de PSI. Il fut directeur général 
de l’organisme de 2011 à 2016. 
 
Patrick Cavalier possède plus de 25 ans d’expérience comme consultant en formation, 
en gestion de changement en implantation de systèmes intégrés auprès des directions 
d’importantes multinationales des secteurs pharmaceutique, de l’aéronautique et de 
l’informatique. Sur le plan académique, Patrick détient une Maîtrise ès arts en Sciences 
humaines appliquées et un Baccalauréat en Sciences politiques de l’Université 
Concordia, en plus d’y avoir été chargé de cours. Dans le cadre de sa maîtrise, Il a 
obtenu une certification en psychologie industrielle option « coaching exécutif » de la 
Psychology School of California, et des Certifications en apprentissage en action et en 
mesure évaluative psychométrique (intelligence émotionnelle).  
 
 


